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GIRIS

Kog¢ (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nin gorevlendirdigi Kogluk Platformu Dernegi,
Uluslararas1 Profesyonel Kogluk Dernegi ve Yonderlik ve Kogluk Dernegi tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmastir.

Kog (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makaminin 10.06.2020 tarih ve 1570 sayili karar1
ile tadil edilmistir.

Kog (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 30/10/2019 tarih ve 2019/140 sayilt MYK Yonetim Kurulu

karar1 ile bir kez revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BEDEN DILIi: Kisiler aras1 iletisimde yiiz ifadeleri, mimikler, bakis, bas, el, kol, bacak, ayak,
durus bigimi, ses tonu, konusma tarzi gibi bedensel iletilerin biitiiniinii,

CANLANDIRMA: Uygun kogluk teknikleriyle miisterinin ulasmak istedigi hedef anim
yagsamasini saglamayzi,

ETIK KURALLAR: Koclarin hizmet siireglerinde uygulamalar1 gereken profesyonel
davranig, kisisel ve mesleki biitiinliik, tutarlilik ve sorumluluk, yetkinlik sinirlari, siirekli
mesleki gelisim, gizlilik ve tarafsizlik basliklar1 altinda olusturulmus temel tutum ve davranis
kurallarini,

ETKIN DINLEME: Miisterinin ifadelerinden sozlii ve sdzsiiz mesajlarmi dogru bicimde alip
kendisine geri bildirim ve yansitma yaparak iletmeyi,

GECMIS BASARILARI HATIRLATMA TEKNIiGi: Miisterinin motivasyonunu saglamak
ve gliclii yonlerini kendisine fark ettirmek amaciyla ge¢cmiste elde ettigi basarilar1 anlatmasina
dayal1 kogluk teknigini,

GIZLILiK POLITIKASI: Kocluk siirecinde miisteriyle ilgili elde ettigi kisisel veya kurumsal
0zel bilgileri miisterinin izni olmadan {i¢iincii sahislarla paylasmama kuralini,

GORUSME: Kocluk hizmetinin verildigi oturumlarimn her birini,

GUCLU SORULAR: Miisterinin gelisim ve ¢oziim arayisinda kesfetmesini, harekete
geemesini saglayan ve diisiinmeye sevk eden sorulari,

HEDEFE ULASTIGINDAKI BASARIYI HAYAL ETME TEKNIiGi: Miisterinin hedefine
ulagsmasindaki kararligini ortaya ¢ikarmak ve motivasyonunu saglamak amaciyla uygulanan
kocluk teknigini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

KOCLUK GUNDEMI: Misterinin goriismelerde konusmak ve netlestirmek istedigi
konularin her birini,

KOCLUK HiZMETI/SURECI: istenen performansa ve yasam tatminine ulasmak igin kog ve
miisteri arasinda kurulan planh gelisim iliskisini,

MUSTERI: Kogluk hizmetinin verildigi kisiyi,

ODEV VERME TEKNIGI: Misterinin hedefe uygun eylem planlar1 gercevesinde
gerceklestirmesi i¢cin Kog tarafindan verilen gorev ve sorumluluklarsi,

REFERANS BELGESI: Kocun hizmet verdigi miisteri ve/veya sponsor ya da isveren taraftan
alinmisg, verdigi hizmetin konusu ve toplam saatinin beyan edildigi kimlik ve adres bilgileri
bulunan tarihli ve imzali resmi kayit/belgeyi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
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SOZ ALMA TEKNIGIi: Kog tarafindan miisteriye verilen 6devlerin veya miisterinin eylem
planini gergeklestirecegine dair s6z vermesine dayali kogluk teknigini,

SPONSOR: Kocluk hizmetinin bedelini 6deyen tarafi,
TAKIiP ETME TEKNIGi: Kogun verdigi gorevlerle ilgili miisteriden geribildirim almasini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YASAM CEMBERI: Miisterinin yasam alanlarmni birlikte tasvir etmek i¢in kullanilan kogluk
aracint,

DAVRANIS BOZUKLUGU: Bedensel bir neden s6z konusu olmadan 6zellikle toplumsal
uyuma iliskin davraniglarda bas gosteren diizensizlikleri

ifade eder.
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Tarih:30/10/2019 Rev. No:01

15UY0215-6 KOC ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILiIGIN ADI Kog
2 | REFERANS KODU 15UY0215-6
3 |SEVIYE 6
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 2635 (Sosyal hizmet ve danigmanlik ile ilgili
SINIFLANDIRMADAKI YERI profesyonel meslek mensuplarr)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 22/07/2015
B) REVIZYON/TADIL NO Rev. No: 01
7 Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHi 01 No’lu ReV.lzyon 30/10/2019-2019/140
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
Bu ulusal yeterlilik bireylerin kisisel ve profesyonel
potansiyelini  gerceklestirmeye yonelik farkindalik,
gelisim ve ¢oziim segeneklerini artirict ve bu yonde
destekleyici ¢alismalar1 yiiriiten Koglarin sahip olmasi
8 | AMAC gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak, mesleki
yeterliliklerini gecerli ve giivenilir bir belge ile
kanitlamalarina imkan saglamak, egitim ile sinav ve
belgelendirme kuruluglarma kaynak ve referans
olusturmak, bireylere meslege iliskin egitim konusunda
rehberlik saglamak amaciyla hazirlanmistir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

13UMS0318-6 Kog (Seviye 6) Rev. 01 Ulusal Meslek Standardi

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0215-6/A1: Is Saglig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim
15UY0215-6/A2: Kogluk Siirecini Yapilandirma ve Yiiriitme

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12

OLCME VE DEGERLENDIRME
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Kog (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan teorik ve
performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin teorik ve
performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Kog¢ (Seviye 6) Ulusal Yeterliliginin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gorev alacak Sinav
komisyonunda asagidaki kosullara gore asgari iki (2) degerlendirici gérevlendirilir.

e Degerlendiricilerden biri psikoloji, sosyoloji, egitim bilimleri, insan kaynaklari, isletme veya iletisim
boliimlerinden birinde 6gretim liyesi/gorevlisi olmali ve asgari 60 saatlik Kogluk egitimi almis olmals,

e Diger degerlendirici; asgari 500 saat fiili kogluk deneyimine sahip olmali ve asgari 500 saat kogluk
egitimi vermis olmali veya Asgari 800 saat fiili kogluk deneyime sahip olmalidir. Degerlendiriciler;
yararlanicilar (egitim verme ig¢in), miisteriler ve/veya isveren ya da sponsorlardan alinan fatura,
sozlesme ve referans belgesi gibi resmi kayitlarla egitim ve deneyim durumlarimni
belgelendirmelidirler.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Kog (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik

14 | BELGE GECERLILIK SURESI siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistiginm

BELGE YENILEMEDE gosteren  kayitlart  (hizmet  dokiimii,  referans
16 | UYGULANACAK OLCME-

> ; . . yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo ve benzeri)
DEGERLENDIRME YONTEMI

sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

Li ILERLEME YOLLARI
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s e . Kocluk Platformu Dernegi
18 YETERLILIGI GELISTIREN Uluslararasi Profesyonel Kog¢luk Dernegi
e Yonderlik ve Kocluk Dernegi
19 AR HBLALILIGH DO LA MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi

SEKTOR KOMITESI
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15UY0215-6/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, s Yayin Tarihi 30/10/2019 Rev. No:01
Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

15UY0215-6/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA, iS ORGANiZASYONU,
KALITE ve MESLEKI GELiSIM YETERLILIK BiRiMIi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

U pUEREREIEIESEIRIMIED] Organizasyonu, Kalite ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 15UY0215-6/A1

3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 22/07/2015
5 |B) REVIZYON/TADIL NO Rev. No: 01
Tadil No: 01

01 No’lu Revizyon 30/10/2019-2019/140
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

13UMS0318-6 Kog (Seviye 6) Rev. 01 Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Cahisma ortaminda uygulayacag is saghg ve giivenligi ile _cevre koruma
onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Calisma ortaminda uygulayacagi giivenli ve saglikli calisma yontemlerini agiklar.

1.2. Calisma ortaminda olusabilecek olasi acil durumlar i¢in belirlenen prosediirleri tanimlar.

1.3. Calisma ortaminda alinmasi gereken gevre koruma onlemlerini agiklar.

Ogrenme Kazammmu 2: Kocluk hizmetlerinin is programlamasi, kayit ve mali prosediirlerine iliskin

is organizasyonlarini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1. Verdigi hizmetlerin tanitimu ile ilgili stratejisini ve uygulamalarini agiklar.

2.2. Kogluk hizmetlerinin teklif, s6zlesme ve mali prosediirlerini yasal hiikiimlere gore agiklar.

2.3. Miisteri(ler)e ve verecegi hizmete uygun bir is programi olugturmadaki kritik faktorleri agiklar.

2.4. Calisma ortaminin ve materyallerin, yapilacak goriismeye uygun olarak nasil diizenlenecegini
agiklar.

2.5. Hizmet siiregleri ve miisterilerin kayitlarini tutma ve giivenligi saglama yontemlerini agiklar.

Ogrenme Kazammmu 3: Kocluk hizmetlerinin kalitesini izleyerek gerekli ivilestirmeleri belirler.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Kogluk hizmetlerinin kalitesinin izlenmesine ve hizmet gelistirmeye yonelik bilgiler ve
uygulamalar: gerekgeli olarak agiklar.

3.2. Kogluk hizmetlerinde 6z degerlendirme uygulamasini gerekgeleri ile agiklar.

Ogsrenme Kazamimi 4: Kocluk hizmetleri ile ilgili mesleki gelisim kaynaklari ve uygulamalarim
aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlan:

4.1. Mesleki egitim alinabilecek resmi taninirhigi olan programlari agiklar.

4.2. Mesleki faaliyetleri ile ilgili glincel yasa ve normlar1 agiklar.

4.3. Kocun kisisel gelisimi ile ilgili uygulamalar1 agiklar.
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4.4. Kogluk uygulamalarinda, kogun gelisimi i¢in meslektas destegini igeren uygulamalari agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Soru Smav (T1): Teorik sinavda degerlendirme aract T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en
az 35 soruluk 5 segenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan
secmeli sorularla diizenlenmis sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir dakika siire verilir. T1 smavinda
sorularin en az % 80’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile
Olclilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI Kogluk Platformu Dernegi

9 | GELISTIREN Uluslararas1 Profesyonel Kocluk Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR) Yonderlik ve Kogluk Dernegi
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Is ve Yonetim Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

1. Kogluk ¢calisma ortamlarinda is saghg ve giivenligi ile cevre koruma
e s saglig ve giivenliginde isverenlerin ve ¢aliganlarin hukuki yiikiimliiliikleri
e Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
stireclerine uygulama
Risk ve tehlike kavramlar, tiirleri ve ozellikleri
Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi
Temel atik yonetimi
Calisma ortaminda kaynak verimliligi uygulamalar

2. Kocluk hizmetinde is organizasyonu

Kocluk hizmetinde tanitim faaliyetleri

Is progranu hazirlama ve ¢alisma ortamim diizenleme

Kocluk hizmetinde teklif, sozlesme ve mali prosediirlerin yiiriitiilmesi
Kocluk hizmetinde kayit tutma, arsivleme ve bilgi giivenligi

Kocluk hizmetinde kalite, izleme ve degerlendirme
e Hizmet kalitesini izleme ve degerlendirme yontemleri
e Oz degerlendirme yapma

4. Kocluk mesleki gelisim uygulamalari
e Kariyer ve mesleki gelisimini planlama
o Kogluk hizmetleri ile ilgili temel mesleki kaynaklari, mevzuat ve normlar
e Kocluk hizmetlerinde mentorluk uygulamalari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER

Yeterlilik
UMS ilgili | Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Boliim Basarim Araci
Olgiitii

BG.1 Tehlike ve risk kavramlarini ve birbiri ile iligkisini A2.1 A22 11 T1

tanimlar.
BG .2 Kog:lﬂuk hl.zvrpetler.lmn Vepldlgl. qrtamlarla ilgili is sagligt A2.1 A22 11 T1

ve giivenligi tehlike ve risklerini agiklar.
BG3 Kocluk uygulamalarina bagl olasi riskleri ve risklere A21,A22, 11 T1

kars1 alinmas1 gereken uygun 6nlemleri tanimlar. Al3

Kogluk hizmetlerinin verildigi ortamlarla ilgili is saglig
BG.4 |ve giivenligine iliskin mevzuata gore, caligma ortaminda Al3 11 T1
olusturulmasi gereken kontrol dnlemlerini agiklar.

Is ortaminda kullandig1 arag, gereg ve ekipmanlarin

BG.5 giivenli kullanilma yontemlerini agiklar.

All 11 T1
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Yeterlilik
UMS llgili | Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Boliim Basarim Araci
Olgiitii

BG.6 Caligma ortaminda meydanau gelebilecek is kazasi A12 19 T1
durumlarinda neler yapilacagini agiklar.

BG.7 Kocluk hizmetlerinin verildigi ortamlara iligkin acil A31 A32 12 T1
durum planini agiklar.

BG.8 |Cevre koruma ve gevre giivenligi kavramlarini tanimlar. A4l 1.3 T1
Caligma ortaminda olusan ¢evresel atiklarin ve

BG.9 |doniistiiriilebilir malzemelerin bertarafina yonelik A4l 1.3 T1
uygulamalari agiklar.

BG.10 Mesleki olaqu kendl'gl ve kogluk hizmetlerine uygun B11-B.14 21 T1
tanitim strateji/stratejilerini agiklar.

BG.11 Mesleki olarak kendisi ve kogluk hizmetleri i¢in uygun B.11-B.14 21 T
tanitim araglar1 ve uygulamalarini agiklar.
Yiiz yiize tanitim stratejisi a¢isindan, farkli taraflara gore

BG.12 gerceklestirilebilecek iletisim faaliyetlerini agiklar. ELg 2.1 B
Kogluk hizmetleri ile ilgili bir teklif metninde yer almasi B21-B.26

BG.13 |gereken mesleki, hukuki, mali olarak temel/ kritik igerigi| .B 8 2 Y 2.2 T1
tanimlar. o
Kocluk hizmetleri ile ilgili bir s6zlesme metninde yer B25-B.26

BG.14 |almas1 gereken mesleki, hukuki, mali olarak temel/ kritik| 5 '~'5 2o 2.2 T1
. . . B.6.2,B.7.2
icerigi ve miieyyideleri agiklar.

BG 15 Kog:luk hlzmetlnln mall degerini ve biit¢elendirmesini B.7.1 B.7.2 29 T
belirleyen faktorleri agiklar.
Kocluk hizmeti ile ilgili faturalandirma ve vergilendirme

BG.16 |[ile ilgili temel yasal hiikiimleri ve temel uygulamalar1 B.7.3 2.2 T1
aciklar.
Kogluk hizmet tiirlerinin ig¢erigine ve farkliliklarina gore,

BG.17 |bir is programinda zamanlama i¢in dikkat edilmesi B.3.1,B.3.2 2.3 T1
gereken unsurlar agiklar.
Verilen hizmetlerin icerigine ve farkliliklarina gore, bir
is programinda, seans akis1 ve miisteriler arasi

BG.18 diizenlemelerde dikkat edilmesi gereken unsurlari B3.1,B32 23 B
aciklar.

BG.19 Gorilisme veya seansa uygun ola{gk '(;ahsma ortamini ve A13 B4l 24 T
materyallerini nasil diizenlenecegini agiklar.

BG.20 Kogluk hizmetleri igin tutulmasi gereken mesleki B.5.1 B.5.2 25 T1
kayitlar1 tanimlar.
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Yeterlilik
UMS ilgili | Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Boliim Basarim Araci
Olgiitii

Kogluk hizmetlerindeki mesleki kayitlarin dogru tutulma| B.5.1, B.5.2,

BG.21 . . 2.5 T1
ve arsivlenme usullerini agiklar. B.5.3

BG.22 Kocluk hlz_metl kayltlzirlndan giivenlik altina alinmasi B.6.1-B.6.4 25 T1
gerekenleri neler oldugunu siralar.

BG.23 {(ogluk hlzmetlnde kayl.tlailrln giivenligine yonelik B.6.3 B.6.4 25 T
onlemleri ve gerekgelerini agiklar.

BG .24 Kogluk hizmeti ile ilgili tutulmas1 gereken mali kayitlar B74 25 T
tanumlar.
Kogluk hizmetlerinde kalite kavramini ve kapsamini E.1.2,E.1.3,

BG.25 aciklar. E.2.1,E2.2 31 e
Kogluk hizmetlerinin niteliginin izlenmesi i¢in gerekli

BG.26 |temel veri ve bilgileri (hizmet tiirii, miisteri, siire vb.) E.l.1 3.1 T1
aciklar.

BG.27 Verdigi kogluk hizmetlerini gelistirmeye yonelik E.1.2,E13, 31 T

""" |uygulamalar1 gerekceleri ile aciklar. E.21,E22 '

BG.28 Kocluk hlzmetle?l 116.3V1.1g.111 bir 6z degerlendirme E2.1 E22 32 T1
formunun temel igerigini agiklar.

BG.29 Koglulf ‘}‘nzmcvatlerl 116.: ilgili seans/faaliyet ve siireg E21 E2.2 39 T1
temelli 6z degerlendirme uygulamalarini agiklar.

BG .30 Mesleki egitim alinabilecek resmi taninirligi olan F11 41 T1
programlari agiklar.

BG.31 Mesleki faaliyetleri ile ilgili giincel yasa ve normlari F13 492 T1
aciklar.

BG.32 [Mesleki olarak kariyer gelisimi kavramini agiklar. F.1.1-F.14 4.3 T1
Kogluk hizmetleri faaliyet alanlarina (yasam, kariyer,

BG.33 |egitim, yonetici koclugu vb.) gore, gerekli bilgi ve beceri| F.1.1-F.1.4 4.3 T1
tiirlerini ve uygulamalarla iligkilerini agiklar.

BG .34 Ornek senaryoya gore kogun siirecteki tutum ve davranis F.2.1 F.2.2 44 T1
ve yaklagimini agiklar.

BG.35 Kogluk uyglilamalarl 1le' 11g111 6rge}< q,urumlarda, verilen F21 F.2.2 44 T
senaryoya gore kogun bilgi beceri ihtiyaglarini agiklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS dlgili | Yeterlilik |Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Boliim Birimi Araci
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Basarim
Olgiitii

BY.1 |- - - -
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15UY0215-6/A2 KOCLUK SURECINI YAPILANDIRMA VE YURUTME

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Kogluk Siirecini Yapilandirma ve Yiiriitme
2 | REFERANS KODU 15UY0215-6/A2
3 |SEVIYE 6
4 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 22/07/2015
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Rev. No: 01
Tadil No: 01
C) REVIZYON/TADIL TARIHi 01 No’lu Revizyon 30/10/2019-2019/140
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0318-6 Kog (Seviye 6) Rev. 01 Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmim 1: Kocluk hizmeti icin miisterinin ézellikleri ve ihtivaclarim belirler.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Misterinin 6zelliklerine ve hizmet ihtiyaglarina yonelik bilgi toplar.

1.2. Miisteriyi tammmaya yonelik kocluk yontem ve tekniklerini uygular.

1.3. Miisterinin profilini olusturur.

Ogrenme Kazanim 2: Miisteri ile kocluk iliskisini etik kurallara, kocluk yontemlerine, miisterinin
profiline ve hizmet ihtivaclarina uygun sekilde olusturur.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Miisteri ile etkili ve mesleki etik kurallara uygun kogluk iliskisi ve iletisimi kurar.

2.2. Miisterinin kogluk giindemini netlestirir.

2.3. Misteriyle goriisme siireglerini amacina uygun olarak yapilandirir.

2.4. Kogluk anlagmas1 uygulamasinin igerigi ve amaglarini agiklar.

Ogrenme Kazamim 3: Miisterinin eylem plam olusturmasina destek verir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

3.1. Miisterinin belirledigi hedeflerine ulasmasi ile ilgili eylemlerin tanimlanmasina yonelik uygulamalari
gerceklestirir.

3.2. Misterinin; hedeflerine gore belirledigi eylemleri zamanlama ve asamalandirma olarak
diizenlemesini ve kararliligin1 degerlendirmesini saglar.

Ogrenme Kazanimi 4: Miisterinin eylem planin1 uygulamasim saglar.
Alt Ogrenme Kazanmimlari:

4.1. Miisterinin eyleme ge¢cmesine yonelik teknikleri uygular.

4.2. Miisterinin 0zgiivenini desteklemeye yonelik teknikleri uygular.

Ogsrenme Kazanimi 5: Miisterinin eylem planina gore, gelisim siirecini izleme, degerlendirme ve

kocluk siirecini tamamlama uygulamalarini gerceklestirir.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

5.1. Kendisi ve miisterinin ilerleme siirecini izlemesine yonelik uygulamalari, miisterinin hedeflerine ve
eylem planina gore yapar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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5.2. Kogluk siirecinde izleme ve sonlandirmaya yonelik degerlendirme uygulamalarini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A2 yeterlilik birimine yo6nelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in agagida tanimlanan T1 ve T2 sinavlarinin
her ikisinden de basarili olmasi gereKir.

Coktan Se¢cmeli Sinav (T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan Olgiitler i¢in adaylara en az 24
soruluk 5 secenekli ¢coktan segcmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢cmeli
sorularla diizenlenmis smavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin
en az % 80’ine dogru yanit veren basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dlgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlgmelidir.

Ag¢ik Uclu Sinav (T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan 6l¢iitler i¢in de adaylara, Olglitlerin
tiim igerigini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve puan degerleri 6lgiit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis
acik uclu en az 1 sorunun kullanildigi yazili sinav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara 6lgiit, soru
icerigi ve seviye dikkate alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {izerinden en az 80
puan alan aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 smavi ile dl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Koc¢luk Siireci Miisteri Goriismesi (P1): Adaymm uygulanan senaryo lzerinden kogluk siirecini
yapilandirma ve yliriitme performans: degerlendirilir. Performansa dayali sinavda adaymn (gercek/rol
yapan) bir miisteri ile en az 25 dakika siirecek goriisme gergeklestirmesi beklenir. Performansa dayali
sinav, ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda, Ek A2-2’deki “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Adayin, performansa dayali sinavdan basari saglamast
icin kritik adimlarin tamamindan basarili olmak kaydiyla biitiin adimlardan % 80 oraninda basarili olmasi
gerekmektedir. Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali smav ile
Olciilmelidir.

Kocluk Siireci Geri Bildirim Uygulamasi (P2): Adaymn P1 simavinda gerceklestirdigi gortisme ile ilgili
geri bildirimlerini sinav komisyonuna sunma performansi degerlendirilir. Sunum esnasinda degerlendirici
heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gerceklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik
kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama yapmasini saglar. Performansa dayali sinav,
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda, Ek A2-2’deki “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Adayin, performansa dayali sinavdan basari saglamast
icin kritik adimlarin tamamindan basarili olmak kaydiyla biitiin adimlardan % 80 oraninda basarili olmast
gerekmektedir. Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali smav ile
Olciilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin (T1, T2, P1, P2) gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1
yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez. P1 ve
P2 sinavlari art arda yapilmali ancak her bir sinavin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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YETERLILIK BiRiMIiNi Kogluk Platformu Dernegi

9 | GELISTIREN Uluslararasi Profesyonel Kogluk Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR) Yonderlik ve Koc¢luk Dernegi
YETERLILIK BiRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Kogluk Sistemi Temel Bilgileri
e Kogluk Sistemi
e Mesleki Etik Kodlari
o Koglugun Kullanim Alanlar1
e Kogun ve Kog¢lugun Sinirlar
o Kogluk Yetkinlikleri
e Temel Davranig Bozukluklari Bilgisi
e Kocluk Siirecinde Bilgi Toplama ve Degerlendirme Y 6ntem Bilgisi
e Miisterinin Giindemine ve Ihtiyacina Uygun Teknik, Y&ntem ve Arag Kullanim Bilgisi
e Miisteriyi Degerlendirme Araglar1 Kullanimi Bilgisi

2. Kogluk Teknikleri ve Yontemleri
e Miisteri Giindemi Analizi
e Miisteri Ihtiya¢ Analizi
e  Miisteri Profili Analizi
o Etkili iletisim Teknikleri
e Soru Sorma Teknikleri
e Yaratici Diisiince Teknikleri
e Gorlisme Teknikleri
e Hedef Belirleme Teknikleri
e Ornek Olay inceleme Teknigi
e Eylem Planlama ve Onceliklendirme Teknikleri
e Miisteriye Degerlendirme Yapma Teknikleri

3. Destekleyici Yetkinlikler
e  Kocluk Siirecinde Iki Yonlii Zaman Yénetimi
e  Kocluk Siirecinde Iki Yénlii Stres Yonetimi
e Kogluk Siirecinde iki Yénlii Algi (Imaj) Yonetimi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK A2-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS ilgili | Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Boliim Basarim Araci
Olgiitii

BG.1 |Goriisme ilke ve tekniklerini agiklar. C.21,C22 1.1 T1

BG.2 Miisteriye dair dogrudan bilgi toplama uygulamalarini C.2.1. C22 11 T1
aciklar.

BG.3 Kogluk hiszatinir.l amacina gore, uygun bilgileri ve bilgi C21-C223 11 T1
toplama tekniklerini agiklar.

BG.4 MusFerly} tanimaya yonelik kullanilabilecek uygulama c23 19 T1
tekniklerini agiklar.

BG5S Ornek durum/senaryoya gére miisterinin gii¢lii-zayif

' yonleri, firsatlari, olanaklari, riskli alanlari, 6grenme C24 1.3 T1

bicimi ve engelleri, degerleri gibi unsurlarini tanimlar.
Ornek durum/senaryoya gore miisterinin giiglii-zay1f
yonleri, firsatlari, olanaklari, riskli alanlari, 6grenme

BG.6 bicimi ve engelleri, degerleri gibi unsurlari, iligkili C.24 13 T2
sekilde degerlendirerek profilini olusturur.
Miisterinin durumuna gore, hukuki, mali ve diger ilgili

BG.7 |alanlardaki hizmet ihtiyaglarini belirleterek uygun C.25 1.3 T1
hizmet kaynaklarina nasil yonlendirecegini agiklar.
Miisteri ile etkili kogluk iligkisi ve iletisiminin (etkin

BG.8 |dinleme, empati, beden dili ve benzeri) kavramlarini C.1.1-C.15 2.1 T1
tanimlar.
Kogluk hizmetlerindeki profesyonel davranis, yetkinlik
sinirlari, stirekli mesleki gelisim, gizlilik, ¢ikar )

BG.9 catigmalari ve tarafsizlik konulari ile ilgili etik kurallart C11-C15 2.1 T
aciklar.
Ornek durum/senaryoya gore miisterinin amacina ve

BG.10 |ihtiyaglarina uygun gelisim alanlar1 ve ana ¢aligma C3.1,C32 2.3 T1
temasini belirler.
Miisterinin amacina gore gelisim alanlar1 ve ana ¢alisma

BG.11 |temasini belirlemesine yonelik durum tespiti ve ihtiyag | C.3.1, C.3.2 2.3 T1
analizi tekniklerini agiklar.

BG.12 Kogluk anlasmasinin igerigi ve uygulama kosullarini C31 C32 24 T1
aciklar. T '
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:30/10/2019 Rev. No:01

Yeterlilik
UMS llgili | Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Boliim Basarim Araci
Olgiitii
Miisteriyi tanimaya yonelik yasam ¢cemberi,
BY.1 |canlandirma, vizyon ¢alismasi gibi temel kogluk C.23 1.2 P2
yontem ve tekniklerini uygular.
Miisteri ile iligkilerinde etkin dinleme yontemini
kullanarak, miisterinin ifadelerindeki alt mesajlar fark | C.1.1-C.1.3 2.1 P1
BY.2 e o -
eder ve goriisme tekniklerine uygun olarak yansitir(*).
Miisterinin beden dili ile sozlii ifadesi arasindaki uyum
BY.3 |veya celigkiyi belirleyerek bu duruma uygun geri Cl1-C1l2 2.1. P2
bildirim verir (*).
BY 4 Géﬁsme sirasinda beden dili ve sozlii ifadeleri tutarli c13 21 p1
sekilde kullanir.
Beden dili ve s6zli ifadelerini miisterinin beden dili ve
BY.5 sozlii ifadelerini dikkate alarak kullanir. Sl 2.1 P1
BY 6 Musteimm giindemine uygun ve agik uglu sorular c14 21 p1
sorar(*).
Miisteriyi diisiinmeye tesvik edici, miisterinin
BY.7 farkindaligini artirici ve yaratici sorular sorar(*). C.L4 21 P1
BY 8 Miisterinin giindemi ve ilerleyisi ile iliskili sorular c14 21 p1
sorar(*).
Miisterinin gliindemine uygun, diisiinmeye tesvik edici
BY.9 ve farkindaligini artiric1 geribildirimde bulunur. (*). C.L5 2.1 P1
BY 10 Ml'i_st_erl_yl_ diisiinmeye tesvik edici ve eyleme gecirici C15 21 p1
geribildirimde bulunur(*).
BY.11 |Miisteriye yaratici geribildirimde bulunur(*). C.15 2.1 P1
Kocluk hizmetinin amaci, sinirlart ve etik kurallar
BY.12 hakkinda sozlii/yazili olarak miisteriyi bilgilendirir(*). B6.1,B62 2.1 P2
Miisteri ile tavsiye ve karar verici veya yargilayici
BY.13 |konumda bulunmayacak sekilde iletisim kurar, mesleki | C.1.1-C.1.5 2.1 P1
etik kurallarina uyar(*).
. . . . C.2.1,D.11,
BY 14 Mu'sterl tara'ﬁpdail mevcut goriigmenin hedefinin D12 D33 29 p1
belirlenmesini saglar(*). D41

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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. C21,D.11,

BY 15 Ml}lste(ri )tarafmdan mevcut durumun tanimlanmasini D.1.2, D.3.3, 29 P1
saglart™). D.4.1
Goriigme siireci dahilinde uygun koc¢luk teknikleri ile |C.2.1, D.1.1,

BY.16 |miisterinin se¢encklerini tanimlamasini ve D.1.2,D.2.1, 2.2 P1
degerlendirmesini saglar. D.3.3,D4.1
Miisteri tarafindan goriisme hedefine uygun alternatif €21,D.L1,

BY.17 | .°% . NP D.1.2,D.3.3, 2.2 P1
cozilim/lere karar verilmesini saglar(*). D41
Goriisme siireci dahilinde uygun kocluk teknikleri ile

BY.18 |miisterinin se¢enek/hedeflerle ilgili engeller, olanaklar D.2.1 3.1 P1
ve kaynaklar degerlendirmesini saglar(*).
Goriisme siireci dahilinde uygun kocluk teknikleri ile

BY.19 |miisterinin engelleri asma ve olanaklar1 kullanmaya D.2.1 3.1 P1
dair eylemlerini tanimlamasini saglar(*).
Uygun kogluk teknikleri ile miisterinin hedef(ler)ine

BY.20 |ulagmak tizere belirledigi eylemleri dncelik ve D.2.2 3.2 P1
zamanlama siralamasina koymasini saglar(*).
Uygun kogluk teknikleri ile miisterinin belirledigi

BY.21 |Onceliklendirme ve zamanlamaya gore, uygulama icin D.2.3 3.2 P1
kararlilik diizeyinin belirlenmesini saglar.

BY 22 SG? alma tekmglnl miisterinin eyleme gecmesini D31 41 p1
saglayacak sekilde uygular(*).

BY 23 Oqev verme tel_<n1§1n1 miisterinin eyleme gecmesini D31 41 p1
saglayacak sekilde uygular.

BY 24 Ta}<1p etme tekplglm miisterinin eyleme ge¢cmesini D31 41 p1
saglayacak sekilde uygular.

BY 25 Iyi 6rnek inceleme teknigini, miisterinin 6zgiivenini D32 492 p1

' destekleyecek sekilde uygular. e '

BY 26 E}egfnls ba§ar11ar1 hatirlatma t?knlglnl, miisterinin D32 492 p1
Ozgiivenini destekleyecek sekilde uygular.

BY 27 He‘:‘defe' u.las:ugl.r.ldak.l basarlyl hayal etme 'tekmglnl, D32 492 p1
misterinin 6zgiivenini destekleyecek sekilde uygular.
Eylem planindaki adimlara gdre her goriisme basinda;
bir dnceki seansta aldig1 kararlar, ger¢eklestirdigi

BY.28 |sonuglar, varsa verilen dédevlerin sonuglari, hedefe D4.1 5.1 P2
baglilik ve motivasyon durumu gibi konularda miisteri
ile birlikte degerlendirme yapar(*).
Kogluk siirecindeki ara degerlendirmelerde miisterinin,

BY.29 |calisma temasi ve hedeflerinin gegerliligini ve ilerleme D.4.2 5.1 P2
durumunu degerlendirerek belirlemesini saglar(*).

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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BY.30

Kocluk siirecindeki ara degerlendirmelerde miisterinin,
kocluk siirecinden yararlanma ve devam durumunu
degerlendirerek belirlemesini saglar.

D.4.2

5.1

P2

BY.31

Kocluk siirecindeki ara degerlendirmelere gore, miisteri
devam edecek ise kogluk yontemlerinde degisiklik
gerekip gerekmedigini degerlendirerek belirler.

D.4.2

5.1

P2

BY.32

Kogluk siirecinin sonlandirilmasi1 asamasinda,
miisterinin siireci gozden gecirmesini, elde ettigi
ilerleme, gelisim, farkindaliga iligkin geribildirim
alir(*)

D.5.1,D.5.2

5.2

P1

BY.33

Kocluk siirecinin sonlandirilmasi agamasinda,
misterinin hedef{(ler)e olan bagliligini ve
motivasyonunu belirlemesini saglar.

D.5.2

5.2

P2

BY.34

Kogluk siirecinin sonlandirilmasi asamasinda,
misterinin gelecege iliskin saptamalarda bulunmasini
saglar.

D.5.2

5.2

P1

BY.35

Siirecin sonlandirilmasi durumunda; miisteriye siirecte
elde edilen kazanimlar, farkindaliklar, yasanilan
deneyimlere dair geribildirimlerde bulunur.

D.5.1,D.5.2

5.2

P1

(*) Basarilmas1 zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ulusal Yeterliligi Gelistiren Kurum/Kurulus
Kocgluk Platformu Dernegi,

Uluslararas1 Profesyonel Kogluk Dernegi
Yonderlik ve Kogluk Dernegi

Ulusal Yeterliligi Giincelleyen Kurum/Kurulus
Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar .
1- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

(Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

2- Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

3- Milli Egitim Bakanlig1 (Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

4- Milli Egitim Bakanlhigi (Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii)

5- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Sanayi Genel Miidirligii) (Miilga Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

6- Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Personel Dairesi Bagkanligi) (Miilga Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

7- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

8- Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig

9- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

10- Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
11- Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi

12- Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13- Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
14- Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

15- Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

16- Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

17- Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

18- Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

19- Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

20- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

21- Tiirkiye Resmi Sektor Ingaat Miiteahhitleri isveren Sendikasi

22- Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi

23- Tiirkiye Insan Yénetimi Dernegi

24- Cagr1 Merkezleri Dernegi

25- Norm Egitim Danismanlik Dernegi

26- Kogluk Platformu Dernegi

27- Uluslararasi Profesyonel Kog¢luk Dernegi

28- Yonderlik ve Kogluk Dernegi

29- Yonetim Danigmanlar1 Dernegi

30- Avrupa Birligi Calismalari Merkezi Dernegi

31- Istanbul Proje Yonetim Dernegi

32- Proje Yonetimi Dernegi
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33- Tiirkiye Bilisim Dernegi

34- Tiirkiye Prefabrik Birligi

35- Tiirk Istatistik Dernegi

36- Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi

37- Nbc Belgelendirme Egitim Ltd. Sti.

38- Alberk Qa Uluslararas1 Teknik Kontrol ve Belgelendirme A.S.

39- Sc Proje Yonetim Danigmanlik Turizm ve Tic. Ltd. Sti.

40- Arya Mesleki Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti.

41- Codziim Egitim Ogretim Yayicilik Danismanlik Bilisim Iletisim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
42- Anka Kocluk Egitim Danismanlik Belgelendirme A.S

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ahmet SAYGIN BABAN Baskan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
(TOBB MEYBEM)
Ayse ERIM Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1)
(Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisti Bagkanlig1)
Hasan GENCER Uye (Milli Egitim Bakanlig1
(Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)
Omer Faruk iCOZ Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

(Personel Dairesi Baskanlig)
Dog. Dr. Ebru Yiiksel HALILOGLU Uye (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
(TOBB Ekonomi ve Teknolojisi Universitesi)

Elif YILDIRIM Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ceyhun TOPCU Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Atakan CELIK Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Aytug BALAMAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
(KOOP-i3)

Ekin Sar1 AKALIN Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi, Baskan
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK  Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Dr. Recep ALTIN Milli Egitim Bakanlig: Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi,
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